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SUMAR EXECUTIV

La finalul anului 2021, peste 111.600" de cetateni ai Roméniei se confruntau cu deficiente
de vedere sau/si auz.

Adoptarea de catre Organizatia Natiunilor Unite (ONU) a Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati (CDPD) Tn 2006 a dus la o regandire profunda a cadrului strategic si
legislativ din Romania in ceea ce priveste integrarea persoanelor cu dizabilitati si abordarea
nevoilor acestora. Legea special 448/2006 a fost modificata si completata dupa ce Roménia a
adoptat CDPD in 2007, iar pentru perioada 2022-2027 s-a adoptat o noua strategie nationala.

Strategia Uniunii Europene (UE) privind persoanele cu dizabilitati? pune accent pe cateva
aspecte centrale pentru imbunatatirea vietii acestora: respectarea drepturilor; cresterea calitatii
vietii si a unui mod de trai independent, inclusiv cresterea accesului la servicii comunitare de
calitate, la angajabilitate si la servicii de protectie sociala adecvate; accesibilitate si
nediscriminare, inclusiv in ceea ce priveste accesul la justitie, protectie sociala, sanatate,
educatie, locuinte adecvate, cultura si arta, agrement, sport si turism.

In 2022 au fost lansate Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,O
Romanie echitabild”, 2022-2027, si Planul operational privind implementarea acesteia®.
Obiectivul general al acestei strategii este sa asigure ,participarea deplina si efectiva a
persoanelor cu dizabilitati, bazata pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un

mediu accesibil si rezilient.”

Strategia identifica noua arii de actiune, precum accesibilitate si mobilitate; protectia efectiva a
drepturilor persoanelor cu dizabilitati; ocupare; protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare;
viata independenta si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice; educatie;
sanatate; participare politica si publica; si implementarea CDPD. Documentul reprezinta un pas
semnificativ la nivel strategic, bazandu-se pe o evaluare in detaliu a nevoilor persoanelor cu
dizabilitati, cu accent pe diferentele existente intre situatia persoanelor cu dizabilitati si cea a
populatiei tipice, subliniind importanta tehnologiei in abordarea nevoilor persoanelor cu
dizabilitati — inclusiv accesul la tehnologii asistive.

Desi exista strategii si un cadru de reglementare care tine cont de o parte semnificativa a
nevoilor persoanelor cu deficiente de vedere sau/si auz, implementarea acestora reprezinta o
provocare de durata.

1 Ministerul Muncii. Evolutii in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati. Trimestrul IV. 2021

2 European Commission. Union of Equality: Strategy for the Rights of Persons with Disabilities 2021-2030. Accesat la:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8376&furtherPubs=yes.

3 Guvernul Romaniei. Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,O Romanie echitabild”, 2022-2027, 2022,

accesata la https://anpd.gov.ro/strategia2022-2027/download/Strategia%20nationala%20privind%20drepturile%20persoanelor
%20cu%20dizabilitati%20,0%20Romanie%20echitabild”, %202022-2027 .pdf
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Situatia curenta pe scurt: date, strategii
si cadrul de reglementare

Un aspect esential evidentiat de analiza efectuata in prezentul studiu este disfunctionalitatea
ecosistemului de organizatii, persoane din grupul tinta, scoli, institutii centrale si locale,
companii etc.

Acest ecosistem, in ciuda eforturilor depuse de toti actorii, nu reuseste sa raspunda nevoilor de
baza ale persoanelor cu deficiente de vedere sau/si auz.

Interventiile menite sa sustina persoanele cu deficiente de vedere sau/si auz sunt gandite
punctual si raman, adesea chiar si in cazul organizatiilor si institutiilor special create pentru
sustinerea acestui grup tinta, intr-o paradigma care le limiteaza dezvoltarea. Astfel, este
esential ca, pe langa interventii care sa vizeze nivelul de ecosistem, sa existe o preocupare
aparte pentru gandirea strategica si interventiile cuprinzatoare (holistice). Aceste interventii este
esential sa porneasca de la experienta de viata a persoanelor cu deficiente de vedere sau/si
auz si sa aduca transformari sistemice, care sa le permita o viatd asa cum o doresc.

Mai mult decét o strategie sectoriala, este necesara o regandire a modului in care functioneaza
societatea roméaneasca, in asa fel incat si persoanele cu deficiente de vedere sau/si auz sa aiba
certitudinea ca isi pot atinge potentialul.

Analiza generala

= Persoanele cu deficiente de vedere sau/si auz sunt adesea marginalizate si excluse
social si de la servicii publice esentiale (educatie, sanatate, justitie etc.).

= Deciziile care privesc persoanele cu deficiente de vedere sau/si auz se iau adesea de
catre terti, fara participarea lor.

= Cadrul legal, desi este generos, este gandit in mare parte pe baza unor nevoi punctuale,
fara sa analizeze viata persoanelor cu deficiente de vedere sau/si auz intr-un mod
holistic, ca apoi sa contureze un sistem de reglementare integrat.

= n Romania, un procent relativ scizut de copii este supus la nastere testelor senzoriale,
afectand semnificativ sansele de implinire a potentialului personal si profesional pentru
cei cu deficiente.

= Accentul sistemului educational este pus doar pe persoana cu deficiente, neluand in
calcul importanta parintilor si insotitorilor, asistentilor sociali etc.

= Desi exista putine unitati de invatamant pentru persoanele cu deficiente de vedere
sau/si auz si putine unitati de invatamant de masa care sa integreze astfel de persoane,
nici macar acelea nu beneficiaza de o sustinere adecvata (financiara, curriculara, de
formare a cadrelor didactice etc.) pentru buna desfasurare a procesului educational.

= Transportul in comun, esential pentru cresterea autonomiei persoanelor cu deficiente de
vedere sau/si auz, este putin accesibilizat in Romania.



Avansul tehnologiei aduce cu sine o serie de dispozitive care pot sustine in mod specific
activitatea persoanelor cu deficiente de vedere sau/si auz. Totusi, din cauza costurilor,
acestea sunt accesibile doar unui numar restrans de persoane cu deficiente.

Exista softuri care faciliteaza o intelegere mai usoara a textelor digitale, acestea sunt
insa adesea neaccesibile pentru persoanele cu deficiente de auz si/sau vedere din
cauza costurilor sau lipsei dispozitivelor necesare.

O componenta principala a marginalizarii persoanelor cu deficiente de vedere sau/si auz
este

legata de educatia din scolile de masa, care nu le ofera persoanelor tipice o educatie
minimala ca sa poata intelege persoanele cu deficiente si empatiza cu ele.

Nevoi identificate

Legislatia prevede incadrarea persoanelor cu deficiente de vedere sau/si auz in campul
muncii, dar angajatorii neglijeaza facilitatile oferite, preferand adesea sa plateasca
amenzi, decat sa se adapteze cerintelor de integrare a acestora.

Un proces educational mai bine structurat este necesar pentru ca persoanele cu
deficiente de auz sa deprinda limbajul semnelor.

Accesibilitatea informatiilor este, pentru persoanele cu deficiente de auz, dependenta de
existenta interpretilor mimico-gestuali, care sunt limitati ca numar.

Orientarea n spatiu, atat in spatiile publice céat si in cele private, continua sa prezinte
provocari aparte pentru persoanele nevazatoare.

Regéandirea modului in care e abordata sustinerea persoanelor cu deficiente de vedere
sau/si auz, astfel incat acestea sa isi poata implini potentialul la orice varsta si sa se
simta o parte importantd a comunitatii in care traiesc;

Ca acest lucru sa se intample, este esential ca persoanele cu deficiente de vedere
sau/si auz sa fie in pozitii de putere vizavi de deciziile care le afecteaza viata, fie ca
vorbim de actiuni guvernamentale, de finantare, sau actiuni implementate de organizatii
sau firme;

Accesibilizarea spatiilor publice, a spatiilor private, a locurilor de munca si a mijloacelor
de transport in comun trebuie sa devina o practica de baza a tuturor comunitatilor,
institutiilor, organizatiilor si companiilor;

Este necesar un proces continuu care sa asigure implementarea solutiilor digitale si a
tehnologiilor asistive pe masura ce acestea avanseaza;

Este deosebit de importanta dezvoltarea unor campanii nationale care sa duca la o
intelegere mai buna a nevoilor si provocarilor persoanelor cu deficiente de vedere sau/si
auz in randul populatiei Romaniei;

Sunt necesare facilitati reale pentru angajatori si programe de sustinere care sa fi ajute
sa inteleaga nevoile persoanelor cu deficiente de vedere sau/si auz si cum se poate
face integrarea lor in contextul de munca.

Organizatiile de sprijin depun un efort semnificativ pentru a face fata provocarilor care
afecteaza persoanele cu deficiente de vedere sau/si auz. Ca sa produca un impact mai
mare, organizatiile de sprijin pot avea in vedere urmatoarele:



Sa colaboreze cu alte organizatii cu misiune similara si cu organizatii terte care pot
sustine o transformare a comunitatilor locale si a societatii in general in ceea ce priveste
intelegerea si abordarea nevoilor persoanelor cu deficiente de vedere sau/si auz.

Sa prioritizeze si sa asigure in mod constant o comunicare directa cu persoanele cu
deficiente de vedere sau/si auz;

Sa sustina persoanele cu deficiente senzoriale sa fie active civic si sd genereze proiecte
si activitati;

Sa evalueze in mod constant nevoile si transformarile din comunitatea persoanelor cu
deficiente de vedere sau/si auz,

Sa-si dezvolte capacitatea de a opera cu date si de a lansa analize care sa aiba impact
asupra politicilor publice, bugetelor publice si finantatorilor privati.



